
MISSÃO, VISÃO E POLÍTICAS

As ações da Prefabricados Delta visam a melhoria contínua. Para 
isso, são estabelecidas as medidas necessárias para:

•	 Consolidar e aumentar sua posição de liderança internacional 
no setor.

•	 Garantir a satisfação do cliente.
•	 Fornecer aos funcionários o treinamento necessário para a 

melhoria contínua no desempenho de suas atividades.
•	 Atender aos requisitos do cliente e regulatórios.
•	 Garantir condições de trabalho que proporcionem satisfação e 

segurança aos funcionários.
•	 Alcançar rentabilidade que garanta retorno sobre o capital 

empregado e o maior lucro distribuído.

As ações da Prefabricados Delta visam salvaguardar a segurança 
e a saúde de seus trabalhadores, estabelecendo as condições 
necessárias para:

•	 Cumprimento da legislação vigente e regulamentos internos, 
operando em fábricas com alto nível de segurança.

•	 Integrar a prevenção na tomada de decisões em todos os níveis 
da hierarquia da empresa.

•	 Planejar, organizar e implementar o monitoramento adequado 
para prevenção para eliminar perigos e reduzir situações de 
risco nas fábricas, bem como planejar ações para a melhoria 
contínua da segurança e saúde dos trabalhadores.

•	 Envolver todas as partes interessadas (próprio pessoal, 
clientes e fornecedores) na gestão preventiva.

•	 Promover ambientes de trabalho saudáveis e hábitos saudáveis 
dos trabalhadores, tanto no local de trabalho quanto fora dele.

•	 Facilitar a consulta e a participação dos trabalhadores.

A atuação da Prefabricados Delta foca no respeito ao meio 
ambiente por meio de:

•	 Cumprimento de regulamentações, leis e outros compromissos 
aplicáveis firmados pela Empresa.

•	 Melhoria contínua por meio da análise e minimização dos 
impactos ambientais decorrentes de suas atividades e ações 
para prevenir a poluição, proteger e conservar a biodiversidade 
e os recursos hídricos, combater as mudanças climáticas e 
promover a economia circular.

•	 Envolvimento de stakeholders (internos e externos) na gestão 
ambiental.

•	 Estabelecimento de um plano para redução dos impactos 
ambientais.
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“Esta política e os princípios de ação aqui estabelecidos devem ser compreendidos e aplicados por todos os funcionários desta empresa, e devem ser aplicados no desempenho de suas atividades.”
“Expressamos nosso compromisso com a melhoria contínua do Sistema de Gestão, bem como com o cumprimento dos requisitos legais, aqueles aos quais a organização subscreve e as regulamentações aplicáveis.”

MISSÃO 
É a criação de valor para a sociedade e nossos acionistas, fornecendo a gestão e os serviços necessários para projetar, construir e operar infraestrutura e serviços que contribuam, de forma eficiente, sustentável e 

segura, para o bem-estar das pessoas.
VISÃO

Temos como objetivo ser a construtora líder internacional no fornecimento de soluções voltadas ao bem-estar dos cidadãos, ao progresso da sociedade e ao desenvolvimento sustentável. Uma empresa diversificada e 
integrada, comprometida com seus funcionários e admirada por sua capacidade de criar valor e inovar para responder às novas necessidades sociais.

VALORES
•	 Comprometimento     -    Eficiência    -    Excelência    -    Respeito ao meio ambiente    -     Inovação e uso da tecnologia mais adequada    -    Integridade    -    Trabalho em equipe    -    Cuidado com as pessoas

Nossa missão, visão e valores são apoiados pelas seguintes POLÍTICAS:


