MISSION, VISION ET POLITIQUES Z Delta

“Cette politique et les principes d’action qui y sont énoncés doivent étre compris et appliqués par tous les employés de U'entreprise, et doivent étre appliqués dans U'exercice de leurs activités.”

“Nous exprimons notre engagement envers 'amélioration continue du systéme de gestion, ainsi que le respect des exigences légales, de celles auxquelles U'organisation souscrit et de la réglementation applicable.”

MISSION
It is the creation of value for society and our shareholders by providing the management and services necessary to design, build, and operate infrastructure and services that contribute, in an efficient, sustainable, and
safe manner, to the well-being of people.
VISION
Notre ambition est d’étre le leader international de la construction en proposant des solutions axées sur le bien-étre des citoyens, le progrés de la société et le développement durable. Une entreprise diversifiée et
intégrée, engagée envers ses employés et reconnue pour sa capacité a créer de la valeur et a innover afin de répondre aux nouveaux besoins sociaux.
VALEURS

- Engagement - Efficacité - Excellence - Respectdel'environnement - Innovation et utilisation des technologies les plus adaptées - Intégrité - Travail d’équipe - Attention portée aux personnes

Notre mission, notre vision et nos valeurs s’appuient sur les POLITIQUES suivantes:

POLITIQUE QUALITE POLITIQUE DE PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS POLITIQUE ENVIRONNEMENTALE

Les actions de Prefabricados Delta visent Uamélioration continue. Les actions de Prefabricados Delta visent a préserver la sécurité Les actions de Prefabricados Delta sont axées sur le respect de

A cette fin, les mesures nécessaires sont mises en place pour: et la santé de ses travailleurs, en créant les conditions nécessaires Uenvironnement & travers:

Consolider et renforcer sa position de leader international dans
le secteur.

Assurer la satisfaction de ses clients

Former ses collaborateurs a lamélioration continue de leurs
activités.

Satisfaire aux exigences des clients et de la réglementation.
Assurer des conditions de travail garantissant la satisfaction
et la sécurité des collaborateurs.

Atteindre une rentabilité garantissant un retour sur

investissement et une distribution optimale des bénéfices.

pour:

« Respecter la législation et les réglementations internes en
vigueur, et opérer dans des usines offrant un niveau de sécurité
élevé.

« Intégrer la prévention dans les prises de décision a tous les
niveaux hiérarchiques de Uentreprise.

e Planifier, organiser et mettre en ceuvre un suivi préventif
approprié afin d’éliminer les dangers et de réduire les situations
a risque dans les usines, ainsi que planifier des actions pour
Uamélioration continue de la sécurité et de la santé des
travailleurs.

« Impliquer toutes les parties prenantes (personnel, clients et
fournisseurs) dans la gestion préventive.

« Promouvoir des environnements de travail sains et des
habitudes de travail saines, tant sur le lieu de travail qu’'en
dehors.

« Faciliter la consultation et la participation des travailleurs.

Le respect des réglementations, lois et autres engagements
applicables souscrits par U'entreprise.

L’amélioration continue par Uanalyse et la minimisation des
impacts environnementaux découlant de ses activités et des
actions visant a prévenir la pollution, protéger et préserver

la biodiversité et les ressources en eau, lutter contre le
changement climatique et promouvoir 'économie circulaire.
L'implication des parties prenantes (internes et externes) dans
la gestion environnementale.

L'établissement d’'un plan de réduction des impacts

environnementaux.
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